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Herzlich
willkommen
in der vhs Friedrichshafen



1 von 23

„Mir hat die LNWBB-Beratung sehr gut getan und mich in 

meiner beruflichen Umorientierung unterstützt. Ich habe 

mich bei meiner Beraterin gleich verstanden gefühlt und sie 

hat meine Situation erkannt und mir Tipps geben können.“

Goldschmiedin, 38 Jahre
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Das LN WBB 

• Das LN WBB ist ein Netzwerk zur Weiterbildungsberatung in Baden-Württemberg.

• Berater*innen des LN WBB bieten wohnortnah und kostenfrei individuelle sowie 
trägerneutrale Unterstützung zu allen Fragen der allgemeinen, beruflichen und 
wissenschaftlichen Weiterbildung.

• Das LN WBB hilft dabei, sich angesichts der Vielzahl von Angeboten im 
Dschungel der vielseitigen Bildungsangebote zu orientieren und passende 
Fortbildungsangebote zu finden. 

Das LN WBB wird durch das Ministerium für Kultus, 
Jugend und Sport Baden-Württemberg gefördert.

Träger der Koordinationsstelle des LN WBB ist der 
Volkshochschulverband Baden-Württemberg e. V.
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Die Beratungsstandorte 

Über 170 

Mitglieds-

einrichtungen

wohnortnah, 

unabhängig, 

individuell und 
kostenlos
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Die Beratung 

• Die Beraterinnen und Berater des LN WBB unterstützen und informieren zu 
folgenden Themen:

Berufliche (Neu-)Orientierung, 
Ausbildungsmöglichkeiten

Beruflicher Wiedereinstieg, 
Zweiter Bildungsweg 

Wege aus der Arbeitslosigkeit 

Förder- und 
Finanzierungsmöglichkeiten

Grundbildung, Integration,  
persönliche Bildung

Erlernen einer Fremdsprache, 
Ehrenamt und vieles mehr

LN WBB

Persönlich

Telefonisch

Im Chat 

Videotelefonie 
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Die Beratung als Prozess

• Nicht jeder Ratsuchende benötigt mehrere 
Beratungen. 

• Es besteht jedoch die Möglichkeit, 
Folgeberatungen in Anspruch zu nehmen.

• Inwieweit sich in Ihrem persönlichen Fall eine 
oder mehrere Folgeberatungen anbieten, können 
Sie gemeinsam mit Berater*innen erörtern.

1

2

3

Erstberatung

Folgeberatungen
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Warum eine Beratung?

• Für die Ermittlung von Kompetenzen, Stärken und 
Schwächen

• Als Unterstützung für eine erste berufliche Orientierung 

• Als Unterstützung im Prozess der beruflichen (Neu-) 
Orientierung

• Als Unterstützung auf dem Weg zum Wunschberuf

• Bei Fragen zum Thema Finanzierung und 
Fördermöglichkeiten

• Bei Sorgen, Ängsten und genereller Unsicherheit 
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Vorteile einer Beratung

• Neutrale Unterstützung durch Berater*innen

• Aufzeigen von individuellen Möglichkeiten 

• Kompetenzchecks und Ermittlung der eigenen 
Fähigkeiten

• Die Beratung ist unabhängig und kostenfrei

• Die Beratung ist nicht mit einem Coaching oder 
einer Lebensberatung gleichzusetzen
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Beratungsschwerpunkte

Fachliche Beratung Individuelle Beratung
Finanzierungs-

möglichkeiten
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Der Weg in die  
berufliche Neu- oder 
Umorientierung 
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Berufliche Neuorientierung?

Aufstiegsfortbildung?
Die fachliche Beratung

Umschulung?

Anpassungsweiterbildung?
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Beratungsschwerpunkte festlegen

Die Beratung sowie die jeweiligen Beratungsschwerpunkte des LN WBB sind vielseitig und 
können an die individuellen Lebenssituationen der Ratsuchenden angepasst werden:

• Berufliche Weiterqualifizierung

• Berufliche (Neu)-Orientierung

• Interessensensible Beratung 

• Finanzierung

• Kompetenzcheck (fachlich und persönlich)
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Berufliche Weiterqualifizierung

Die berufliche Weiterqualifizierung ist ein Bildungsvorgang, der eine vorhandene berufliche 
Vorbildung vertieft oder erweitert:

Die Aufstiegsfortbildung: 

• Die beruflichen Handlungskompetenzen ausbauen und neue Aufgabenbereiche oder 
Aufstiegsmöglichkeiten wahrnehmen. Zum Beispiel durch Meisterkurse oder Lehrgänge.

Die Anpassungsfortbildung: 

• Neuen Anforderungen des Arbeitsalltags gerecht werden, Fachwissen und Kenntnisse 
erweitern. Zum Beispiel durch eine Fortbildung im Bereich Digitalisierung. 
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Berufliche Weiterqualifizierung

Die berufliche Weiterqualifizierung ist ein Bildungsvorgang, der eine vorhandene berufliche 
Vorbildung vertieft oder erweitert:

Die Umschulung: 

• Wenn ein gelernter Beruf nicht mehr ausgeübt werden kann, kann eine Umschulung helfen. 
Eine Umschulung ist vergleichbar mit einer verkürzten, zweiten Ausbildung. 

• Eine Umschulung verbessert die langfristigen Perspektiven einer zweiten Karriere deutlich. 
Mögliche Gründe für eine Umschulung: 

o Frustration

o Notwendigkeit am Arbeitsplatz

o Arbeitslosigkeit

o Krankheit

o Abwesenheit
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Berufliche Neuorientierung

• Es gibt viele Gründe, den Beruf zu wechseln – etwa Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt 
oder gesundheitliche Ursachen. 

• Die Möglichkeiten einer beruflichen Neuorientierung sind vielseitig.

• Vorab relevante Fragen für eine berufliche Neuorientierung sind: 

• Welche Fähigkeiten brauche ich?

• Wo kann ich diese erwerben?

• Wie gestaltet sich der Bewerbungsprozess?
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Die individuelle Beratung

Warum eine Neu- bzw. 

Umorientierung?

Hemmnisse und Stolpersteine

Wo liegen meine Stärken?

Der Umgang mit Vorbehalten
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Der Umgang mit Vorbehalten gegenüber einer 
beruflichen Neu- bzw. Umorientierung

• Gegen eine berufliche Neu- bzw. Umorientierung gibt es trotz großer Mobilität auf dem 

Arbeitsmarkt immer noch viele Vorbehalte.

• Ein Berufswechsel impliziert jedoch kein Scheitern im alten Job.

• Eine aktive berufliche Veränderung fordert viel Mut und Vertrauen.

• Eine berufliche Neu- bzw. Umorientierung ergänzt das eigene Portfolio um neue 

Kompetenzen. 

• Mit neuen Aufgaben und Herausforderungen gewinnen Sie nachhaltig mehr Zufriedenheit 

bei Ihrer Arbeit.
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Stärken identifizieren

• Jeder hat Kompetenzen und Stärken, die es zu ermitteln gilt.

• Eigene Fähigkeiten und Interessen können in der Beratung gemeinsam mit den 

Berater*innen aufgedeckt werden. Zum Beispiel durch spezielle Kompetenzchecks.

• Das Ermitteln der eigenen Stärken kann als erster Schritt in der beruflichen Orientierung 

verstanden werden.

Optimiertes 

Stärkenprofil

Ratsuchende erhalten Klarheit bzgl. des für sie 

geeigneten beruflichen Umfeldes.

Innere Hürden und mögliche Stolpersteine werden eher 

bewusst und können zum inneren Austausch anregen.
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Gründe für eine Neu- bzw. Umorientierung

Bevor Sie sich für einen konkreten beruflichen Neuanfang oder eine Umorientierung in ihrem 

Beruf entscheiden, sollten Sie die Beweggründe für Ihre Neu- bzw. Umorientierung unter die 

Lupe nehmen: 

• Eigen- oder Fremdeinwirkung?

• Fehlende Möglichkeiten zur Weiterentwicklung

• Streben nach neuen Herausforderungen 

• Allgemeine Unzufriedenheit 

• Persönliche Gründe 

 Berater*innen des LN WBB unterstützen Sie in diesem Prozess.
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Wege und Möglichkeiten erkennen 

Im nächsten Schritt werden aktive Handlungsmöglichkeiten für Ihre Neu- bzw. Umorientierung 

analysiert: 

• Was möchten Sie an Ihrer jetzigen Situation ändern?

• Wo sehen Sie sich mit Ihren Fähigkeiten gefordert und gefördert?

• Wie viel Zeit kann ich in eine nötige Weiterbildung,                                                    

Umschulung oder Umorientierung investieren?
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Finanzierung

Wie finanziere ich meine Neu- bzw. 

Umorientierung?

Welche Leistungen kann ich in 

Anspruch nehmen?
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Zum Beispiel:

Wie finanziere ich meine Weiterbildung?

 Wir beraten Sie hinsichtlich Ihrer finanziellen Möglichkeiten.

Arbeits-

agentur
Krankenkasse

Renten-

versicherung

Ausbildungs-

betrieb
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Wir freuen uns auf Ihre Fragen!



23 von 23

Mehr Informationen unter:

www.bildung-bringt-weiter.de


